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1. Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei,ale Legii
Invatamintului,a Statutului personalului didactic,a Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de Invatamint preuniversitar §i alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si

Cercetaril.

Art.2 Activitatea din Gradinita ALEODOR se desfasoara pe baza principiilor democratice,a
drepturilor copiilor la educatie si protectie,indiferent de condifia sociala,materiala,de sex,

rasd,nationalitate,apartenenta politica sau religioasa a parintilor.

Art.3. Regulamentul confine normele de organizare si functionare ale Gradinitei ALEODOR cu
Program prelungit ORADEA prevederile sale fiind obligatorii pentru directorul gradinitei,personalul
didactic, didactic auxiliar si administrativ,copii si parin{i. Regulamentul intern se dezbate de catre

Consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de administratie al GPP Aleodor.

2. Organizarea si conducerea gradinitei

Art.4 a) Conducerea GPP ALEODOR este asigurata in conformitate cu prevederile Legii
Invitimantului Preuniversitar cu nr 198/2023

b) Conducerea gradinitei ALEODOR este asiguratd de Consiliul de administratie si de catre directorul
gradinitei care are prerogative executive ale hotararilor Consiliului de Administratie, Organigrama
gradinitei ALEODOR se aproba ori de cate ori este nevoie de citre Consiliului de administratie la

propunerea Consiliului profesoral



3. Comisii de lucru

Art.5 Comisiile de lucru sunt urmatoarele:

-Comisia C.E.A.C (activitate permanenta)

-Comisia pentru Curriculum(activitate permanenta)

-Comisia de Securitate i sanatate ITn munca si situatii de urgenta (activitate permanenta)

-Comisia pentru Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (activitate permanenta)

- Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica(activitate permanenta)

- Comisia SIIIR (activitate temporara)

- Comisia de evaluare a activitatii pentru personalul didactic si didactic auxiliar (activitate temporara)
-Comisia pentru Organizarea concursurilor scolare si a competitiilor sportive (activitate temporara)
- Comisia pentru inventariere a patrimoniului(activitate ocazionala)

- Comisia pentru actualizarea ROF si monitorizarea aplicarii (activitate temporara)

— Comisia pentru actualizarea ROI si monitorizarea aplicarii (activitate temporard)

— Comisia de elaborare si revizuire a PDI (activitate temporara)

-Comisia pentru promovarea imaginii gradinitei (activitate ocazionald)

-Comisia pentru notare ritmica, frecventa si combaterea absenteismului si a abandonului scolar

(activitate ocazionald)

Art.6 Fiecare comisie va avea o mapa care va contine dosarul de procese verbale intocmite, structura
comisiei,regulament de functionare al comisiei, planu managerial/operational, planuri de activitate,alte
materiale §i alte acte normative privind activitatea comisiei, etc. Mapa este administrata de

responsabilul comisiei si va fi pastrata la director.



Art.7. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi,absentele motivate
sau nu,hotararile adoptate.Vor fi semnate de cei prezenti,iar cei absenti vor semna ulterior de luare la

cunostinta.
4. Consiliul Profesoral

Art. 8 (1) Consiliul Profesoral al unitatii de invatdmant este format din totalitatea cadrelor didactice
dintr-o unitate de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca au norma
de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care au declarat ca au norma de baza
seconsidera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel pugin 2/3 din numarul total al

membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatdmant, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai paringilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai partenerilor
sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numar de inregistrare si i se numeroteaza
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paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului i aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (convocatoare,rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul
se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la reprezentantul legal si la directorul
unitatii de Tnvatdmant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, etc. Sedintele se pot desfisura on-line prin

mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 9 — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala

e) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

g) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

h) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie.

i) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
j) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic

auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;



k) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

1) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

n) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;

o) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

p) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 10 — Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale, Insotit de dosarul cu anexele proceselor verbale

5. Consiliul de Administratie

Art. 11. Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatdmant.

Art. 12. Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

Art. 13. Pentru unitdtile de nvatamant particular, conducerea Consiliului de Administratie este
asiguratd de persoana desemnata de fondatori.

Art. 14. La sedintele Consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
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reprezentantul Consiliului local, consilierul local desemnat pentru unitatea noastra

Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii

reprezentantul Consiliului local la toate sedintele consiliului de administratie.

Art. 15. Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid, conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatimant preuniversitar.

Art. 16. Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor legilor in vigoare.Consiliul de
administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 17. Componenta consiliului de administratie al unitagii:

1- reprezentant al fondatorilor cu functia de presedinte

2- directorul unitatii de invatdmant

3- un reprezentant al cadrelor didactice ales prin vot secret in CP

4 - un reprezentant al parintilor ales de Consiliului Reprezentativ al parintilor

5 - un reprezentant al Consiliului Local desemnat prin hotarare de Consiliului Local

6 — membru — un cadru didactic

Art.18.Secretarul Consiliului de administratie are atributia de a redacta lizibil procesele verbale ale
sedintelor Consiliului de administratie.La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie,toti

membrii §i invitatii,daca existd,au obligatia sa semneze procesul verbal,incheiat cu aceasta ocazie.

Art.19. Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese verbale ale Consiliului de
administratie”.Registrul de procese verbale ale Consiliului de administratie este insotit,in mod
obligatoriu,de dosarul care contine anexele proceselor verbale.

(convocatoare,rapoarte,programe,informari,tabele, liste,solicitari,memorii,sesizari,etc)

Art.20.Consiliul de administratie se intruneste:

-ori de cate ori considera necesar Presedintele Consiliului de Administratie



6. Comisia pentru evaluarea si asigurarea

calitatii

Art.21. In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei gradinita elaboreaza si adopta propria

strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.

Art. 22. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din: coordonator, secretar, 2

cadre didactice membre, reprezentantul parintilor si reprezentantul cons local

Art. 23. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita,pe baza caruia
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate.Raportul
este pus la dispozitia evaluatorului extern;

b)elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

c)coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii in Tnvatamant,cu alte agentii si

organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate,potrivit legii.

7. Comisia pentru Curriculum

Art.24. Componenta si atributiile Comisiei pentru Curriculum respectd reglementdrile nationale 1n
vigoare.

Art. 25. Componenta nominald a Comisiei pentru Curriculum a responsabilului se stabileste prin
decizia directorului unitatii de invatdmant, in baza unei hotarari a consiliului de administratie, In urma

propunerii primite din partea consiliului profesoral
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Art. 26. Comisia pentru Curriculum are urmatoarele atributii:

a) initiaza si realizeaza analiza de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitdtii de invatdmant pentru fiecare an scolar
b) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
¢) responsabilul comisiei pentru curriculum, monitorizeaza modul de aplicare a planurilor - cadru si a
programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizeaza periodic performantele scolare ale beneficiarilor primari si propune, dupa caz, unele
activitdti remediale

e) coordoneaza organizarea activitatilor de pregétire pentru prescolari la concursuri;

f) realizeaza la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) responsabilul centralizeaza optionale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste
care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre
aprobare, consiliului de administratie al unitétii de Tnvatamant;

h) coordoneaza activitdtile de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizeaza proiectelede programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

J) elaboreaza anual un raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de Invatdmant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si interpretarea

informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
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8. Comisia de securitate si sanatate in munca $i situatii de

urgenta

Art. 27. Este constituita si functioneazad in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale

de protectie a muncii

Art.28. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un

presedinte desemnat de Consiliul de administratie.
Art. 29. Comisia se intruneste anual si ori de cate ori este nevoie

Art. 30. Atributiile Comisiei privind situatiile de urgenta constau in:

-gasirea unei entitati exterioare (persoana fizica autorizata,societate comerciald) prestatoare de servicii
privind instructajul Normelor de prevenire si comportament in situatiile de urgenta

-propune Consiliului de administratie incheierea unui Contract de prestari de servicii cu o astfel de
entitate

-dupa incheierea unui contract de prestari de servicii cu un furnizor de astfel de servicii va asigura
desfasurarea in bune conditii a instructajelor periodice a personalului didactic si nedidactic din
gradinita

-urmareste ca furnizorul de astfel de servicii desemnat sa isi indeplineasca indatoririle stipulate in
contractul incheiat cu gradinita si semnaleaza orice nereguli ivite privind aceste indatoriri Consiliului
de administratie pentru a putea fi luate masurile ce se impun

- Elaboreaza planul de masuri in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Prelucreaza normele de securitate si sdnatate in munca pe diferite compartimente si activitati, tindnd
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

- Organizeaza instructaje de protectie a muncii pe activitati (de 2 ori pe an);
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- Efectueaza instructajele de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor).

- Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca stabilind
masurile pentru paza contra incendiilor la nivelul unitatii;

- Urmdreste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin personalului si copiilor, precum si consecintele diferitelor manifestari
de neglijenta si nepasare;

- Tntocmegte necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducatorului de unitate
fondurile necesare;

- Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete, etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu;

- Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori, laboranti
in activitatea de prevenire a incendiilor;

- Realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice 1n legatura cu masurile de protectia muncii si paza contra incendiilor si protectie civila;

- Stabileste un program periodic de popularizare si avertizare a copiilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii, rdzboaie,

poluare radioactiva, chimica, etc.);

9 .Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii

Art. 34. — La nivelul fiecarei unitdti de invatamant functioneazd Comisia pentru prevenirea §i
combaterea violentei a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant.
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Art. 35. (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in Consiliul

de administratie.

Art. 36. — Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea $i combaterea violentei in
mediul scolar, elaboreaza si adoptd, prin Consiliul de administratie, anual, propriul Plan operational al

unitatii de Tnvatdmant privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art.37.— In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru
de actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant, asigurarea unui mediu
securizat in unitatile de invatamant se realizeaza de catre administraia publica locala, institutii
specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatile de

invatamant.

Art. 38. — Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila de
punerea in aplicare, la nivelul unitatii de Invatamant, a prevederilor Planului-cadru de actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unititilor de invatamant. In acest sens, Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din unitatea de invatamant

c¢) propune conducerii unitdtii de invatamant masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc

si a situatiei specifice, care sa aibd drept consecintd cresterea gradului de siguranta a prescolarilor si a
14



personalului din unitate §i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de

invatamant.

Art. 39. Conditiile de acces al personalului unitatii, prescolarilor/parintilor se realizeaza pe baza unei
cartele de acces ( interfon ), iar vizitatorii au acces in unitate numai cu aprobarea reprezentantului

legal/director. De asemenea, existd o procedura de acces in unitate.

Art. 40. Comisia detine un ghid pentru combaterea discriminarii care se va pdstra in unitate

10. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art.41 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se constituie prin decizia directorului,

in baza unei hotarari ale Consiliului de administratie

Art.42. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identifica nevoile de formare
continua ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la

programe si proiecte de formare continua.

Art.43. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica are urmatoarele atributii:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitétii de
invatdmant

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii

continue;

15



c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

e) organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere in
cariera didactica;

f) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Invatdmant

g) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitétii de invatamant;

h) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

1) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
Jj) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii
de invatamant;

k) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant pentru a

elabora programe de formare adaptate si actualizate

11. Comisia pentru organizarea concursurilor scolare si a

competitiilor sportive

Art.44 . (a) Comisia pentru organizarea concursurilor scolare si a competitiilor sportive este
constituitd la nivelul unitatii conform Regulamentului de organizare si functionare, iar componenta

acesteia este stabilitd prin decizia directorului.
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(b) Comisia are urmatoarele atributii:
a) centralizeaza activitatile privind concursurile scolare propuse pentru copiii partcipanti si programul
acestor activitati;

b) coordoneaza pregatirea si desfasurarea concursurilor scolare.

12. Comisia de evaluare a activitatii personalului didactic si

didactic auxiliar

Art. 45. (a) Comisia de evaluare a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este constituita
la nivelul unitatii conform Regulamentului de organizare si functionare, iar componenta acesteia este

stabilitd prin decizia directorului.

(b) Comisia are urmatoarele atributii:

a) centralizeaza desfasurarea activitatilor personalului didactic si didactic auxiliar

b) propune masuri recuperatorii pentru remedierea eventualelor lagune aparute in activitatea
desfasurata de catre cadrele didactice si didactice auxiliare

c) elaboreaza fisele de autoevaluare ale cadrelor didactice si didactice auxiliare In vederea obtinerii

unui calificativ anual si ajutd la completarea acestora

13. Comisia pentru inventariere a patrimoniului

Art. 44. . (a) Comisia pentru inventariere a patrimoniului este constituitd la nivelul unitétii conform
Regulamentului de organizare si functionare, iar componenta acesteia este stabilita prin decizia
directorului.

(b) Comisia are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza documentele inventarelor existente si materialele tehnice, economice si juridice

aferente;

b) stabileste solutiile pentru executarea lucrarilor de inventariere;

¢) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea celor desemnati sa sprijine activitatea de

inventariere;

d) verifica si definitiveaza situatiile privind inventarul bunurilor din cadrul unitatii;

e) participarea intregii comisii de inventariere la lucrarile de inventariere

f) asigurarea personalului necesar pentru manipularea bunurilor care se inventariaza

g) asigurarea participarii la identificarea bunurilor inventariate si la evaluarea lor

14. Comisia pentru actualizarea ROF si monitorizarea aplicarii

Art. 45. Comisia pentru actualizarea ROF si monitorizarea aplicarii acestuia este constituita la

nivelul unitatii conform Regulamentului de organizare si functionare, iar componenta acesteia este

stabilitd prin decizia directorului.

(b) Comisia are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

analizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar
cu modificarile si completarile ulterioare);

propune reglementari specifice unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile in
vigoare;

elaboreaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
propune proiectul regulamentului spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatiei parintilor;

trimite Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, precum si

modificarile ulterioare ale acestuia spre aprobare, consiliului de administratie
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15. Comisia pentru actualizarea ROI si monitorizarea

aplicarii

Art.46. (a) Comisia pentru actualizarea ROI si monitorizarea aplicarii acestuia este constituita la
nivelul unitatii conform Regulamentului de organizare si functionare, iar componenta acesteia este

stabilitd prin decizia directorului.

(b) Comisia are urmatoarele atributii:

a) analizeazd Regulamentul de ordine interioara actual al unitdtii de invatamant

b) propune reglementdri specifice unitdtii de iInvatamant, in conformitate cu prevederile in
vigoare;

c) elaboreaza proiectul regulamentului de ordine interioara a unitatii de invatamant;

d) propune proiectul regulamentului de ordine interioara spre dezbatere in consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatiei parintilor;

e) trimite Regulamentul de ordine interioara a unita{ii de invatamant, precum si modificarile

ulterioare ale acestuia spre aprobare, consiliului de administratie.

16. Comisia de elaborare si revizuire a PDI

Art. 47. (a) Comisia de elaborare si revizuire PDI este constituitd la nivelul unitatii conform
Regulamentului de organizare si functionare, iar componenta acesteia este stabilita prin decizia

directorului.

(b) Comisia are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza Proiectul actual de dezvoltare institutionald al unitétii de invatamant
b) propune modificari specifice unitatii de invatimant
c) elaboreaza Planul de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant;

d) trimite PDI precum si modificarile ulterioare ale acestuia spre aprobare, consiliului de

administratie

17. Comisia SIIIR

Art. 48. (1) Comisia SIIIR este constituita la nivelul unitatii conform Regulamentului de organizare si

functionare, iar componenta acesteia este stabilitd prin decizia directorului.

(2) Comisia are urmatoarele atributii:
a) Administrarea utilizatorilor, rolurilor si a sabloanelor de permisiuni ale SIIIR;
b) Gestionarea informatiilor referitoare la refeaua scolara;
d) Gestionarea informatiilor necesare fundamentarii planului de scolarizare;
e) Gestionarea informatiilor necesare la inscrierea in invatamantul prescolar;
f) Gestionarea informatiilor referitoare la copiii inscrisi in unitatea de invagamant;
g) Operarea si generarea situatiilor statistice;
h) Gestionarea datelor necesare determindrii costului standard per copil;
1) Gestionarea informatiilor privind resursele materiale ale unitatilor de invatamant;
j) Gestionarea informatiilor privind resursele umane;

k) Gestionarea datelor financiare;
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18. Comisia pentru promovarea imaginii gradinitei

Art. 49. (1) Comisia pentru promovarea imaginii gradinitei este constituitd la nivelul unitatii conform

Regulamentului de organizare si functionare, iar componenta acesteia este stabilita prin decizia

directorului.

(2) Comisia are urmdtoarele atributii :

a)
b)

c)

d)
€)

g)

h)

Creeaza si promoveaza o imagine pozitiva a unitatii in comunitate

Promoveaza gradinita pe retelele de socializare (Facebook, Pagina de instagram,Tik-Tok Site-
ul gradinitei)

Posteaza activitati deosebite desfasurate

Se preocupd de conceperea revistei gradinitei

Personalizeaza oferta educationala la nivel institufional prin inovare, diversificare si
flexibilizare a acesteia in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor
demersului educational

Armonizeaza oferta de servicii educationale si formarea permanentd cu nevoile specifice
identificate 1n unitatea prescolara si comunitatea locala

Dezvolta parteneriate reale si eficiente cu parintii prescolarilor, institutii si reprezentanti ai
comunitatii locale

Promoveaza traditiile si obiceiurile prin pregatirea de formatii artistice pentru concursurile

specifice prescolarilor si, implicit, participarea la acestea
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19. Comisia pentru notare ritmica, frecventa si combaterea absenteismului si

abandonului scolar

Art. 49. (1) Comisia pentru notare ritmica, frecventa si combaterea absenteismului si abandonului
scolar este constituitd la nivelul unitatii conform Regulamentului de organizare si functionare, iar

componenta acesteia este stabilita prin decizia directorului.

(2) Atributiile Comisiei pentru notare ritmica, frecventd si combaterea absenteismului si abandonului

scolar:
a) Centralizeaza lunar absentele la nivelul unitdtii
b) Realizeaza o bazd de date a elevilor aflati in risc de abandon scolar (daca

este cazul)

c) Realizeaza o analiza cantitativa si calitativa a fenomenului de absenteismu
in unitatea de Invatamant

d) Identificd cauzele absenteismului scolar in unitatea de invatdmant

e) Urmadreste centralizarea rezultatelor prescolarilor in urma evaluarilor
initiale si finale

) Urmareste realizarea rapoartelor de progres

20. Directorul

Art. 50 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitagii de invatamant, in conformitate
cu atributiile conferite de legislatia In vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de

invatamant, cu prevederile prezentului Regulament.
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(2) Functia de director se ocupd prin numirea de catre reprezentantul legal al Fundatiei
Aleodor/Gradinitei Aleodor a unui cadru didactic angajat pe perioada nedeterminata care dispune de
gradul didactic II sau prin delegare pana la obtinerea gradului didactic II.

(3) Directorul unitatii de invatamant particular si confesional poate fi eliberat din functie, la
propunerea Consiliului de Administratie, cu votul a 2/3 dintre membrii sai, prin decizia persoanei

juridice fondatoare.

Art. 51. Directorul exercita conducerea pe plan instructiv-educativ a gradinitei
1.Directorul este subordonat Consiliului de administratie al gradinitei reprezentat de presedintele
Consiliului de admininstatie al gradinitei.

2.Directorul reprezinta unitatea de invatdmant in relatiile cu 1.S.J. si cu parintii

Art.52. Directorul este presedintele Comisiei de Curriculum si al Consiliului profesoral in fata carora

prezinta rapoarte.

Art.53. Directorul prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitate in fata Consiuliului de

Administratie, a Consiliului Profesoral si al Consiliului Reprezentativ al Parintilor

Art.54 In realizarea functiei sale directorul are urmatoarele atributii:

a)coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, elaborarea Regulamentului de organizare
si functionare. Regulamentul de ordine interioara, Codul de etica;

b)lanseaza proiecte de parteneriat;

c)emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale;
d)propune spre aprobare Consiliului de administratie responsabili ai comisiei pentru curriculum si a
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

e)face cunoscut Consiliului de administratie al gradinitei,spre aprobare,propuneri ale Consiliului

profesoral
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fladuce la cunostinta Consiliului de administratie semnalari primite de la reprezentantii Comitetelor de
parinti cu privire la orice nereguli sau propuneri de imbunatatire a activitatilor instructiv-educative din
gradinita.

g)asigurd,prin Comisia pentru Curriculum aplicarea planului de invatdmant, a programei scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare

h)controleaza,cu sprijinul responsabililor de comisie,calitatea procesului instructiv-educativ.

1) efectueaza asistente la orele de curs,astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data
pe an scolar. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor,directorul poate fi insotit de
reprezentanti ai [.S.J.,sau de alte cadre didactice de specialitate de la alte gradinite.

J)monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, personalului didactic auxiliar
si administrativ.

k) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant

l)propune,spre aprobare Consiliului de administratie concediile de odihna ale personalului didactic

m) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant

n) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor dinafara acesteia

0) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie

p) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale

q) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice din unitate, modalitatea de valorificare a
acestora.

r) raspunde de respectarea normelor de igiena scolard de catre tot personalul didactic, didactic auxiliar
si administrativ al gradinitei

s)propune Consiliului de administratie aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de

catre personalul unitdfii de invatdmant,in limitele prevederilor legale in vigoare.
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s) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

t) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Invatamant si o

propune spre aprobare Consiliului de administratie;

t) stabileste, prin decizii interne, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatamant,

in baza hotararii Consiliului de administratie;

u ) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si

evaluare a tuturor activitdtilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre

aprobare consiliului de administratie;

v) elaboreaza Planificarea turelor cadrelor didactice din unitate

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale

personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului

didactic auxiliar si administrativ, de la programul de lucru;

X) 1s1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele

unitatii de Tnvatdmant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de Invatamant;

z) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea

actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara

aa) propune spre aprobare procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta

bb) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

dd) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si personalului la

nivelul unitatii

Art. 55. — Directorul numit de catre reprezentantul legal este presedintele Consiliului Profesoral si

prezideaza sedintele acestuia.

Art. 56. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
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legislatia 1n vigoare, de prezentul Regulament.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre reprezentatntul legal.

21. Administratorul de patrimoniu

Art. 57. Personalul administrativ al Gradinitei Aleodor este subordonat administratorului de

patrimoniu (numit in continuare administrator) si este incadrat potrivit normelor legale in vigoare

Art.58 . Administratorul stabileste atributiile personalului tehnico-administrativ prin intocmirea fisei

postului si controleaza indeplinirea lor.

Art.59. Administratorul are urmatoarele atributii:

1 Gestioneaza baza materiald a unitatii

2 Se ocupa de: intretinerea, reparatia, igienizarea bazei didactico-materiale

3 Receptioneaza bunurile si serviciile necesare unitatii

4 Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat

5 Aproba concediile de odihna ale directorului,al personalului didactic si nedidactic din gradinita
6 Consemneaza zilnic in condica de prezentd,absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic, personalului didactic auxiliar si de la programul de lucru al personalului
administrativ

7 Se ocupa de inventarierea bunurilor impreund cu o comisie desemnata de presedintele consiliului de
administratie

Art.59. .Administratorul Incaseaza taxa scolara,respectiv taxa de masa de la paringi

Art.60. . Administratorul mai are urmatoarele atributii:
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1-inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum

2-achizitioneaza mobilier,jucarii si material didactic precum si alte materiale necesare bunei
functionari a gradinitei tindnd cont de sugestiile cadrelor didactice,a directorului si a cadrelor
nedidactice din gradinita

3-se ingrijeste din timp de repararea cladirii si a inventarului,contracteaza lucrari cu diverse societati
comerciale

4-respecta normele prezentului Regulament de ordine interioara

22. Personalul didactic

Art. 61. — Personalul didactic, personalul didactic auxilar are drepturile si obligatiile prevazute de

legislatia n vigoare si de contractele individuale de munca.

Art. 62. — Pentru Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si
instruire practica sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific.

Art. 63. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile

legii.

Art. 64. — Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiiilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza

conform legii.

Art.65.- Personalul didactic si didactic auxiliar care isi realizeaza norma de activitate in gradinita, are

obligatia de a respecta ordinea,disciplina, programul de munca, Regulamentul de ordine
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interioara,sarcinile specifice si obligatorii din Figa individuala a postului,precum si normele in vigoare
prevazute de legislatia muncii,din domeniul sanitar,etc:
e drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respectd in mod obligatoriu
¢ indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd,personalul angajat in gradinita
are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii,sanatatii si integritatii

copilului in timpul cat acesta se afld in unitatea prescolara

Art.66.Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa
individuala a postului pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in functie de necesitatile

gradinitei.

Art.67.Educatoarea/ Prof. Pentru educatie timpurie are urmatoarele sarcini:

1)sa studieze si sa cunoasca programele activitatilor instructiv-educative din gradinita de copii

2)sa studieze materialele metodice,literatura pentru copii,scrisorile metodice transmise de catre ISJ
3)sd elaboreze planificari anuale In conformitate cu prevederile planului de Invatamant

4)sa parcurgd integral planificarile activitdtilor comune, inclusiv activitatile sustinute prin intermediul
tehnologiei si al internetului

5)sa-si sectorizeze sala de grupa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice
6)sa planifice si sa desfasoare formele de jocuri si activitati alese pe centre/zone de activitate

7)sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitagile comune si activitatile
liber alese

8)sd pastreze in mape individuale lucrdrile copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR)

9)sa intocmeasca proiecte de activitate (daca este cadru didactic debutant) si proiecte model pentru
fiecare categorie de activitati (pentru cadrele didactice care au grade didactice)

10)sa completeze zilnic documentele educationale (catalog,condica de activitate zilnica)

11)sa elaboreze si sa completeze fise de progres sau caiete de observatie a prescolarilor din grupa pe

care o conduce
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12)sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatamant (program,regulament de
ordine interioara,etc)

13) sa participe la toate activitatile organizate de unitate.

14)sa evite desfasurarea in spatiul de invatamant prescolar a activitatilor politice,de prozelitism
religios.

15)sa evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii de natura sa umbreasca prestigiul

profesiei de educator.

Art.68.Din punct de vedere al activitagii metodice si de perfectionare educatoarea/ prof. Pentru
educatie timpurie are urmatorele sarcini:

16)sa studieze noutatile aparute in domeniu

17)sa prticipe la activitatile ce se desfasoard in cadrul cercurilor pedagogice

18)sa participe la consfatuiri,conferinte,simpozioane,sesiuni de referate pe probleme specifice

19)sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitagii

20)sa se preocupe de propria perfectionare prin inscrierea la examenele de obtinere a definitivatului in

invatamant, respectiv a gradelor didactice.

Art.69. Din punct de vedere al activitatii sociale educatoarea/prof. Pentru educatie timpurie are
urmatoarele sarcini:

21)sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,activitati
practice compatibile cu Invatamantul prescolar

22)sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative pentru copii

23)sa respecte programul de lucru si sd raspunda de viata si integritatea fizicad a copiilor din grupa pe
care o conduce din momentul preludrii acestora si pAnd in momentul terminarii programului de lucru
24)sa aibd un comportament etic cu copiii,colegii care fac parte din intregul colectiv de munca al
gradinitei i paringii copiilor

Art.70.Programul de lucru este de la 7:30 la 13:30 —tura de dimineata i 12:30 la 17:30 tura de dupa

amiaza.
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Art.71.Educatoarele/ prof. Pentru educatie timpurie trebuie sa respecte prezentului Regulament

interior al Gradinitei Aleodor.

22. Personalul administrativ

Art. 72 (1) Personalul administrativ 1si desfdsoara activitatea in baza prevederilor Legii

nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
individuale de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din unitatea noastra
este coordonata de catre reprezentantul legal.

Art. 73 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata de administratorul de patrimoniu,
numit n continuare administrator.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatamant.

(3) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ngrijire

(4) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii
de invatamant.

(5) Administratorul, sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului administrati,
desemnata de catre acestd, trebuie sd se ingrijeasca, in limita competentelor,

de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant, in vederea asigurarii

securitatii copiilor/personalului din unitate.

Art.74 Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa

individuala a postului pentru personalul administrativ, in functie de necesitatile gradinitei.
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23. Ingrijitoarea

Art.75. Este o persoana dinamica,receptiva la nou,spirit autodidact,rezistenta la stres.

Art.76. Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general au grija de clidirea unitatii

Art.77. Indatoririle postului:
1-sunt subordonate administratorului gradinitei
2-au obligatia sd poarte In permanenta tinuta vestimentara stabilita de conducere (halat)
3-dimineata preiau copii,ii ajutd sd se schimbe in {inuta pentru interior
4-la plecarea copiilor ii ajuta sa se schimbe in tinuta pentru exterior si i predau parintilor
5-insotesc copii la toaletd,la spalator 1i Indruma,ii ajuta daca e cazul si 1i supravegheaza sa se spele pe
maini si pe dinfi
6-schimba scutecele copiilor care incd mai poarta scutec,curdtd pe jos sau in patul copilului daca
acesta murdareste in vreun fel
7-pregatesc si schimba paturile copiilor nainte de somnul de amiazi,strang paturile dupa somn
8-ajuta copii sa se schimbe in pijama si i ajuta sa se schimbe in tinuta de interior dupa somn
9-da ajutor copiilor la masa
10-saptamanal efectueaza dezinfectarea jucariilor
11-efectueaza zilnic curatenia (strange jucariile,maturd,sterge pe jos) in salile de grupa dupa plecarea
ultimului copil
12-raspunde tuturor solicitarilor educatoarelor.De exemplu:
-vor insofi educatoarea si copii in curte,la plimbare, la vizite,la teatru,la concursuri
-vor ajuta la aranjarea salilor de clasa
13-1n situatii neprevazute,pentru scurt timp,pot ajuta la supravegherea copiilor

14-Ingrijesc si raspund de obiectele de inventar i materialele din unitate
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15-1a solicitarea bucatarului ajuta la asezarea farfuriilor si a tacdmurilor pe mesele copiilor si de
asemenea ajuta la strangerea si spalarea farfuriilor si a tacaAmurilor la terminarea mesei

16-au un comportament etic cu copiii,cu colegii din colectivul gradinitei si cu parintii

17-nu pérasesc locul de munca si nu pleacd inainte de terminarea programului

18-lucreaza in ture — 8:00-16:00, 15:00-19:00

19- respecta normele prezentului Regulament de ordine interioara

24. Asigurarea hranei copiilor

Art.78. Asigurarea hranei copiilor se face intr-un sistem mixt si anume:pregatirea micului dejun,a
gustarii de fructe si a gustarii de dupa somn se face in bucataria proprie a gradinitei de catre
administratorul gradinitei iar masa de pranz se aprovizioneaza de la un agent economic care are ca
obiect de activitate prepararea si livrarea de hrana in sistem de catering. In acest sens, s-a incheiat un
contract de livrare zilnica a mesei de pranz in recipiente de unica folosinta. S-a alcatuit un dosar al
firmei de catering in care s-au anexat copii dupa toate actele privind identitatea firmei precum si
autorizatiile emise de organele de supraveghere a sanatatii populatiei sia securitatii alimentelor. De
asemenea, se urmareste ca periodic sa se primeasca buletine de analiza a mancarii livrate la gradinita.

Meniul zilnic vine insotit de declaratie de conformitate din partea furnizorului meselor.

Art.79. Administratorul are urmatoarele atributii:

1-elaboreaza listele de consum si necesarul de alimente si le transmite firmei de catering
2-inregistreaza alimentele primite pe baza listelor de consum

3-tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia

centralizatoare
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4-raspunde de pregatirea la timp si in bune conditii a hranei,de pastrarea alimentelor,de starea igienica
a magaziei de alimente,a bucatariei si a sdlii de mese

5-dispune de cantitatea si calitatea hranei copiilor,potrivit ratiei de alimente.in acest scop este obligat
sa cunoasca ratiile,gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a mancarii pentru copii
6-raspunde de inventarul pe care il are in primire

7-solicita ingrijitoarelor sa fie ajutat la asezarea farfuriilor si a tacAmurilor pe mese si la strangerea si
spalarea acestora dupa masa.

8-are un comportament etic cu copiii,cu colegii din colectivul gradinitei si cu parintii

9-respecta normele prezentului Regulament de ordine interioara

25. Asistenta medicala a copiilor

Art.80. Pentru asigurarea asistentei medicale a copiilor s-a incheiat un contract de prestari serivicii cu

un medic de specialitate.

Art.81. In acest contract sunt stipulate atributiile medicului si anume:

1-efectueaza periodic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor

2-izoleaza copiii suspecti de boli contagioase si informeaza,directorul,educatoarea si parintii
3-supravegheaza copiii izolati.

4-efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatamant) controlul copiilor si
interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a prescolarilor din gradinita,inscriindu-le in fisele
medicale ale acestora

5-acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la unitatile
sanitare (asigura asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului medical si al

interndrii copiilor in spital daca este nevoie)
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6-inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice,pe care 1i trimit la cabinetele medicale de
specialitate,prin intermediul medicilor de familie,consemnand in figele prescolarilor rezultatele acestor
examene

7-supravegheaza focarele de boli contagioase,aplicand masurile antiepidemice fata de
contacti,dezinfectii,etc

8-intocmeste evidenta copiilor absenti din motive medicale,urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sd nu afecteze starea de sandtate a celorlalti copii

9-completeaza datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copilului precum si datele privind
starea sanatatii copilului (temperatura,greutatea ,inaltimea)

10-colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la prescolari
11-efectueaza activitati de educatie pentru sanatate cu copiii si unde e necesar cu parintii
12-controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinitd,aducand la cunostinta conducerii
deficientele constatate

14-are un comportament etic cu copiii,cu colegii din colectivul gradinitei si cu parintii

15-respecta normele prezentului Regulament de ordine interioara

26. Consilierea si orientarea copiilor si parintilor

Art.82. Pentru asigurarea consilierii psihologice si orientarea atat a copiilor, cat si a parintilor s-a

incheiat un contract de parteneriat cu un Cabinet Psihologic, care le va oferi sprijin, la nevoie.

27. Management administrativ
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Art.83. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor

financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.84. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de

invatdmant se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, de catre Comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director sau, dupd caz, de catre
reprezentantul legal, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv.

Art.85. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului

juridic al proprietatii private.

28. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art 86. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii si angajator.

Art 87. Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective

Art 88. Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea

ordinii de drept si a bunelor moravuri

Art 89. Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.
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Art 90. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute mai sus care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Art 91. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la art dar care produc efectele unei discriminari directe

Art. 92. In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator

29. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.93. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art. 94. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca
b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
¢) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de

munca;
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e) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;

f) s@ plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si s retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 95. Salariatul are , in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal,;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala;
g) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele de munca

Art. 96. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
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c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele de munca.

Art.97. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art.98. Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Art. 99. Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 100. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 101. Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Art. 102. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar are drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia in vigoare si de contractele individuale de munca.

Art. 103. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

Art. 104. Personalul administrative 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii

nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor
individuale de munca aplicabile.

Art.105. Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din unitatea
noastrd este coordonata de catre reprezentantul legal.

Art. 106. Activitatea personalului administrativ este coordonata de administratorul de patrimoniu
Art.107. Programul personalului administrativ se stabileste de cdtre administratorul potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatamant.

Art. 108. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire
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Art. 109. Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de invatamant.

Art.110. Administratorul, sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrati, desemnata de catre acesta, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor,

de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitd{ii de invatdmant, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/personalului din unitate.

Art.111. Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa

individuala a postului pentru personalul administrativ, in functie de necesitatile gradinitei

30. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 112. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si
instruire practica sau intr-o functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific.

Art.113. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiiilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza

conform legii.

Art. 114. Personalul didactic, care isi realizeaza norma de activitate in gradinitd, are obligatia de a
respecta ordinea,disciplina, programul de munca, Regulamentul de ordine interioard,sarcinile specifice
si obligatorii din Fisa individuald a postului,precum si normele in vigoare prevazute de legislatia
muncii,din domeniul sanitar,etc:

e drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu
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¢ indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd,personalul angajat in gradinita
are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii,sanatatii si integritatii

copilului in timpul cat acesta se afld in unitatea prescolara

Art.11S5. (a) Personalul administrativ care isi desfasoard activitatea in gradinita are obligatia de a
respecta ordinea,disciplina, programul de munca, Regulamentul de ordine interioara,sarcinile specifice
si obligatorii din Fisa individuala a postului,precum si normele in vigoare prevazute de legislatia
muncii,din domeniul sanitar,etc:

(b) Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa
individuala a postului pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in functie de necesitatile

gradinitei.

Art.116. Personalul Gradinitei cu Program Prelungit Aleodor, Oradea, este obligat sa respecte
urmatoarele reguli de disciplina la locul de munca si in incinta institugiei:

a) sa respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru, semnand condica la sosire
si plecare;

b) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;

¢) sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea conducerii unitatii;

d) sa nu efectueze in spatiul si cu mijloacele gradinitei lucrari care nu au legatura cu sarcinile de
munca si cu activitatea gradinitei,

e) sa nu pretinda si sd nu primeasca de la alti salariati sau parinti, avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

f) sd nu introduca 1n spatiile gradinitei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea provoca
incendii sau explozii;

g) sa nu foloseasca numele gradinitei In scopuri care ar putea produce prejudicii institutiei,

h) sa nu savargeasca actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;

1) sd nu comita si sd nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii gradinitei;

J) sd nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale gradinitei in interes personal,

k) sd nu fumeze in incinta gradinitei;
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1) sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sd nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice
in incinta institutiei

m)sd nu consume hrana preparata in regim propriu

n)sd nu utilizeze telefonul in interes personal in timpul orelor de activitate, decat in cazuri de extrema
urgenta.

0)sa nu acceseze in timpul programului retelele de socializare si nici alte site-uri care nu au legatura cu

pregatirea procesului instructiv- educativ

31. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in
cadrul unitatii

Art.117.Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

Art. 118. Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariagi. .

Art. 119. Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitagi;

c¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a

uuuuuu

Art. 120. In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de

informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i
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mijloacelor necesare acesteia. La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute mai sus se va
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor s1 metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii,

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pugin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatda de masurile de protectie individual;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 121. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art.122. Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Art. 123. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreund cu comisiade securitate §i sdnatate in munca

Art. 124. Instruirea este obligatorie si In situatia in care intervin modificari ale legislatiei iIn domeniu.
Art. 125. (1) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintaimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(2) In caz de accidente sau incidente la locul de munca, in domeniul protectiei muncii se va actiona
astfel:

- Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate

imediat conducerii gradinitei.
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- Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
munca §i invers.

- Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata citre organele de urmarire penalda competente, potrivit legii.

- Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

(3) In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc) evacuarea personalului unititii se efectueazi conform
Planului de evacuare stabilit la nivelul unitatii
(4) Autoturismele personalului gradinitei, vor fi parcate prin grija proprietarilor, in spatiul de parcare

special amenajat

32. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si procedura de
solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor. Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art. 126. Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de

cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 127. Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale

Art. 128. Incalcarea cu vinovatie de catre salariatii Gradinitei cu Program Prelungit Aleodor indiferent
de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in

prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare
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Art.129. Sunt considerate abateri disciplinare:

1. Intirzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

2. Absentarea nemotivata de la serviciu 3 zile consecutive sau 4 zile in ultimile 6 luni;

3. Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

4. Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

5. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii datelor;

6. Refuzul nejustificat de a indeplinii sarcinile si atributiilor prevazute in fisa postului;

7. Neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;

8. Manifestari care aduc atingerea prestigiului gradinitei din care face parte;

9. Parasirea serviciului fard motiv Intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea conducerii.
10. Desfasurarea unei activitatii personale sau private in timpul orelor de program;

11. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitati de

servicii care sa dauneze activitatii gradinitei;

12. Fumatul in gradinita precum si incalcarea regulilor de igiena si securitate;

13. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

14. Intrarea si ramanerea in gradinita sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau
substantelor stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum si in cazul in care este
ranit sau intr-o stare avansata de oboseala, de natura a pune in pericol siguranta sa si a
celorlalti;

15. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente
al caror efect pot produce dereglari comportamentale;
Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

16. Orice alte fapte interzise de lege.
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Art. 130. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3
lunicu 5 - 10%:;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 131. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

Art. 132. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma

scrisd. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.133. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 134.Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.135. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.
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Art. 136. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

Art 137. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art 138. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art 139. In masura in care un salariat considera ca i-a fost incdlcat un drept al sau, sau doreste sa
solicite acordarea unor drepturi pe care considera ca le poate primi legal, acesta are dreptul de a sesiza

conducerea institutiei in scris.

Art.140 Sesizarea astfel formulata va fi inregistratad in registrul general de intrari al institutiei si va fi

solutionatd de catre persoana imputernicitd de catre directorul institutiei, sau chiar de catre director.

Art. 141. Personalul didactic, didactic auxiliar, raspunde disciplinar conform Legii Invitimantului

Preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 142. Personalul administrativ raspunde disciplinar In conformitate cu prevederile Legii

nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.143. Cererea sau reclamatia constituie orice demers individual, scris si semnat, adresat conducerii

gradinitei, avand ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o reclamatie

Art.144. Procedura de primire, Inregistrare, cercetare $i comunicare a raspunsului trebuie sd se

Incadreze 1n termenul de 30 zile
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Art. 145, Consiliul de Administratie va fi informat periodic asupra acestor cereri/reclamatii si a
modului de solutionare a cererilor/reclamatiilor si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si
deficientelor semnalate

33. Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor

Art.146. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare

stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv

Art.147. Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
nn

profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: "foarte bine", "bine", "satisfacator"

sau "nesatisfacator".

Art.148. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu

cerintele postului.

Art.149. Evaluarea activitatii atit a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, cat si a

personalului administrativ se va realiza de catre o comisie.

Art.150. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor
de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu de punctaj, punctajul obtinut exprimand

aprecierea gradului de indeplinire.
Art.151. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza punctajului final

Art.152. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare si se
realizeazd in baza fiselor de evaluare (aduse la cunostintd la inceputul anului scolar), conform

Metodologiei in vigoare.
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Art.153. Evaluarea personalului administrativ se face pe an calendaristic, perioada evaluata este
cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie ale anului calendaristic anterior celui in care se face

evaluarea

Art.154. Conducerea unitatii va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ

rezultatul evaluarii

34. Modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Art.155. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca, la
nivelul unitatii functioneaza urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

b. imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul unitatii;

d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii

gradinitei.

35. Accesul in unitate

Art.156. Accesul in unitate se face respectand Procedura Operatioanald: Accesul in unitate
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Art.157. In vederea asigurarii securitdtii §i sigurantei copiilor in perimetrul unitaii, , de incinta sau in
afara lui, n care se desfdjoara o activitate organizatd de gradinid (educativa, sportiva, cultural,

recreativa) sunt stabilite urmatoarele masuri:

e Poarta unitatii se inchide cu un sistem de sigurantd, a.i. copiii sa nu poatd parasi
incinta gradinilei

e Accesul persoanelor straine se face prin intrarea stabilitd de conducerea unitdii, si este

permisd dupa verificarea identitalii acestora de catre personalul delegat de catre conducerea

unitdfii de Tnvadamant

e Accesul in unitate de catre pdrinti se face pe bazd de cheie pentru interfon

e Persoanele strdine care doresc s intre 1n unitate o pot face doar daca i se acorda accesul

prin interfon din interior

e Preluarea copiilor de catre alte persoane inafara de parinti/tutori legali se face pe baza de

buletin

e Iesirea prescolarilor din gradiniia este strict interzisa, cu exceptia situatiilor speciale.

e Pe durata desfasurarii procesului de inva@amant, in unitate nu au acces persoanele striine, cu

exceptia pdrintilor, a personalului ISJ sau apersonalului cu atributii in domeniul in care se

legitimeaza.

e Se interzice accesul in incinta gradiniei a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de gerturba ordinea si
linistea;

e Se interzice accesul persoanelor care defin arme, bauturi alcoolice, substane stupefiante,
toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau inflamabile, arme albe sau alte obiecte

care pun In pericol siguranta prescolarilor si a angajafilor;

® Dupa terminarea orelor de program si 1n timpul noptii, cladirea unitatii se inchide decatre

personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
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contra incendiilor si sigurantei imobilului.
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e Incidentele cu aspect de violentd sau care aduc prejudiciu imaginii sau patrimoniului
gradiniei vor fi raportate, in regim de wurgena ISJ Bihor, inspectorului scolar
general, inspectorului scolar general adjunct, inspectorilor de specialitate.

e In conditii de pandemie, accesul in unitate a personalului didactic, nedidactic, parinti ,
reprezentanti ai ISJ sau alte persoane strdine se face cu purtarea obligatorie a mastii de
protectie

e In conditii de pandemie, la intrarea in institutie se verificad temperatura corporald atat a
personalului unitatii, cat st a prescolarilor

e In conditii de pandemie, la intrarea in unitate se dezinfecteaza atat persoanele angajate,
cat si prescolarii

e In conditii de pandemie, accesul parintilor/ a altor persoane se face pand in vestiarul
unitatii

e Persoanele straine care intra in unitate poarta sosoni de unica folosinta

e Reprezentantiit MASS-MEDIA vor putea avea acces in unitate doar cu acordul directorului
gradinitei, pe bazd de programare/solicitare din partea acestora pentru diverse activitati sau pentru
promovarea imaginii institutiei insd doar prin verificarea identitatii acestor persoane, prin

semnarea unui acord de prelucrare a datelor/imaginilor persoanelor in cauza.

36. Managementul cazurilor de violenta asupra prescolarilor si personalului
unitatii, precum si a altor situatii corelate si al suspiciunii de violenta asupra
copiilor in afara gradinitei

Art. 158. In situatia in care personalul observa/suspecteazi un comportament violent din partea
cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine imediat si

aplaneaza conflictual.

Art. 159. In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de copii, personalul unitatii de invatamant
are obligatia sa 1i asculte cu rabdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricarei forme de discriminare
sau rdzbunare din partea altor copii sau adulti. Personalul unitétii de invatamant foloseste un limbaj

adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului
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unitdtii de Invatamant ii este interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, care Invinovateste. Personalul unitatii de invatdamant nu va intreprinde nicio actiune care sa

aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

Art. 160. Daca existd prescolari care necesita asistenta medicala scolara, se solicitd interventia

personalului specializat de la cabinetul medical.

Art.161. In situatia in care personalul este martorul sau 1 se raporteaza o situatie grava de violenta
intre prescolari,in gradinita, si existd o amenintare reala la viata, la sandtatea sau la siguranta copiilor

implicati, personalul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

Art.162 Personalul informeaza verbal directorul cu privire la situatia de violentd la care a fost
martor sau care i-a fost raportata, iar acesta la randul lui informeaza verbal si in conditii de
confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai tuturor prescolarilor implicati si le solicita sprijinul

pentru prevenirea repetarii/agravarii situatiei de violenta

Art. 163. Directorul convoaca o intalnire de urgenta cu personalul, ii informeaza cu privire la faptul
de violenta savarsit in spatiul scolar, la starea fizica si emotionald a copiilor implicati, la raspunsul
parintilor si le solicitad sa analizeze cazul de violenta si sd propuna masuri de sprijin pentru

victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor.

Art.164. Directorul informeaza verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre
prescolari, in mediul scolar. Daca in unitate nu exista consilier scolar, acesta va solicita

CJRAE/CMBRAE sa desemneze un consilier scolar si mediator scolar pentru managementul cazului.

Art.165. In cazul identificarii unui caz de bullying sau cyberbullying, se va completa Anexa nr 3 si
se vor urma pasii mentionati in Ordinul privind Procedura managementului cazurilor de violenta
asupra prescolarilor si personalului unitatii, precum si a altor situatii corelate in mediul scolar si al

suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, iar la final se vor lua masuri.

Art.166. Personalul unitétii de invatamant este de asemenea obligat sd péstreze confidentialitatea cu
privire la identitatea persoanelor implicate n situatia de violenta — autori si victime, respectiv a
celor implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor

care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursa In managementul cazului
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Art.167. La nivelul unitatii de invatdmant, copiii §i parintiii/reprezentantii legali pot raporta

suspiciunile si cazurile de violentd oricarui membru al personalului.

Art.168. Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul nu permite interogarea
personalului si a copiilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a victimei/victimelor este

realizata exclusiv de catre organele de cercetare penala specializate.

Art.169. Daca personalul gradinitei observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale
copiilor. In urma observirii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, sau a altor
modificdri ingrijoratoare de comportament, orice membru al personalului poate suspecta existenta
unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa
fie discutatd in mod discret cu educatoarea, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti

membri ai personalului unitatii.

Art.170. Educatoarea informeaza directorul unitatii cu privire la suspiciunea de violenta asupra

copilului, in afara mediului scolar.
Art.171. Daca exista suspiciuni Impotriva parintilor/ reprezentantilor legali de violenta asupra

copilului (violentd domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere sesizeaza direct

autoritatile competente.

38. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca

Art. 172. La nivelul unitétii se numeste un responsabil pentru sesizarea si solutionarea
plangerilor/sesizarilor privind hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca.

Art.173. La nivelul unitatii va exista un ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca
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38. Dispozitii finale

Art.174. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul Regulamentului

actualizat

Art.175. Prezentul Regulament de Ordine Interioara al GPP ALEODOR ORADEA va fi comunicat

parintilor si se va afisa atat la avizierul unitatii, cat si pe site-ul gradinitei.

Art.176. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie

abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

AM LUAT LA CUNOSTINTA PREZENTUL REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL GPP ALEODOR ORADEA

Numele si prenumele cadrului didactic, didactic auxiliar §i administrativ

Numele si prenumele / Semnnatura

EDUCATOARE

EDUCATOARE

EDUCATOARE

EDUCATOARE

EDUCATOARE

EDUCATOARE

ADMINISTRATOR

INGRIJITOARE

INGRIJITOARE

INGRIJITOARE
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INFORMATICIAN
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